	TRƯỜNG ĐẠI HỌC SƯ PHẠM KỸ THUẬT TP. HCM
KHOA KINH TẾ
BỘ MÔN QUẢN TRỊ KINH DOANH
	MÔN HỌC: QUẨN TRỊ NGUỒN NHÂN LỰC
MÃ MÔN HỌC: 
GIẢNG VIÊN: PHAN THỊ THANH HIỀN



ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HỌC TẬP

	Thành phần điểm
	Nội dung đánh giá
	Tỷ lệ

	Điểm quá trình
	Điểm cá nhân + làm việc nhóm
	50%

	1
	Bài kiểm tra cá nhân
	Nội dung kiểm tra: Chương 1 - 4; Thời gian: 30 phút, Trắc nghiệm, đề đóng
	20%

	2
	Điểm làm việc nhóm – ngẫu nhiên
	Giải quyết tình huống, bài tập
	30%

	3
	Điểm làm việc nhóm – tự chọn
	[bookmark: _GoBack]Lập bảng câu hỏi phân tích công việc;Xây dựng hệ thống bản mô tả và bản tiêu chuẩn công việc; Xây dựng hệ thống thang bảng lương,…
	50%

	4
	Điểm đi họ chuyên cần (Điểm cộng)
	· Dự lớp 100% số buổi (15 buổi): +1.0 điểm
· Dự lớp 80% - <100% số buổi (12 – 14 buổi): + 0 điểm
· Dự lớp <80% số buổi (dưới 12 buổi): - 1.0 điểm
	

	· Lưu ý: Điểm quá trình sinh viên lớn hơn 10 được quy thành điểm 10
	

	Điểm cuối kỳ
	Tiểu luận
	50%

	
	Tiểu luận
	· Làm theo nhóm 2 người
	

	Tổng
	100%



